RAGIONIERE COMMERCIALISTA REVISORE CONTABILE

POGGIO DALMAZIO

AL SIGNOR PRESIDENTE DELL'UNIONE

DEI COMUNI DI MONCALIERI-TROFARELLO-LA LOGGIA

VERBALE N..7/2015.... DEL 20/05/2015..........
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA BIENNIO 2014-2015




IL REVISORE CONTABILE
POGGIO DALMAZIO
UNIONE DEI COMUNI DI MONCALIERI-TROFARELLO -LA LOGGIA

VERBALE / PARERE DEL REVISORE CONTABILE DELL'UNIONE DEI COMUNI
DI MONCALIERI-TROFARELLO-LALOGGIA
VERBALE N. 07 DEL 06 NOVEMBRE 2015
OGGETTO: PARERE DEL REVISORE DEI CONTI relativo all'
ipotesi CCDI biennio 2014-2015 - relazione illustrativa e tecnologica
-finanziaria Art. 5 comma 3 CCNL 01/04/1999 e Art. 40 comma 3
sexies D.Lgs. 30/03/2001 n. 165

I1 sottoscritto POGGIO DALMAZIO, nominato con Deliberazione del
Consiglio dell'Unione del 28/10/2013 N. 7, Revisore Contabile Unico

dell'Unione dei Comuni di Moncalieri-Trofarello-La Loggia per il triennio
dal 28/10/2013 al 27/10/2016:

ESAMINATO
- II testo della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria art. 5 comm 3

CCNL 01/04/1999 e art. 40 comma 3 sexies D.Lgs. 30/03/2001 n.165

- L'ipotesi di accordo decentrato integrativo del personale non dell'
Unione di Comuni di Moncalieri-Trofarello-LalLoggia, per la destinazione
del fondo risorse anno 2014/2015.

PREMESSO
- che in data 04/11/2015 ¢ stata sottoscritta 1'ipotesi di accordo decentrato
integrativo del personale dell' Unione di Comuni di Moncalieri-Trofarello-

Laloggia, per la destinazione del fondo risorse anno 2014/2015;

- che ¢ stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria in ossequio al disposto art. 40 comma 3 sexies D.Lgs. 165/2001;

- che tale relazione e stata inviata al Revisore in data 04 novembre 2015;

- che sono state determinate le risorse decentrate per il biennio 2014-2015
ed accontonate a bilancio



- che il contenuto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ¢
conforme allo schema predisposto dal Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato d'intesa con Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che risultano rispettati i parametri di virtuosita fissati per la spesa del
personale dalle vigenti disposizioni;

- che la spesa per il fondo ¢ prevista nei documenti di rendiconto
annuale 2014 e previsione 2015-2017 dell'Unione;

tanto premesso e considerato:
RACCOMANDA

- La finalizzazione della contrattazione integrativa al conseguimento di
risultati ed obiettivi finalizzati in modo diseguale in relazione al
raggiungimento delle performance programmate, come indicato nella
circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Il rispetto del principio di corrispettivita ex art. 7 comma 5 del D.Lgs
165/2001 ai sensi del quale “le amministrazioni pubbliche non possono
erogare trattamenti economici accessori che corrispondano alle prestazioni
effetivamente rese”

CERTIFICA

La relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sull'ipotesi di
contratto decentrato integrativo del personale non dirigente per il biennio
2014-2015, ai sensi dell' art. 40 comma 3 sexies D.Lgs. 165/2001 e

ATTESTA
I1 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa del
personale non dirigente per il biennio 2014-2015 con 1 vincoli di bilancio e
con quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge in materia, ex art.

40 bis comma 1 D.Lgs.165/2001

Rag. Dalmazio Poggio - firmato digitalmente



